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Politica Anticorrupcéo Emissao Inicial

A Mais Autonomia Tecnologias Assistivas (indistintamente “Mais Autonomia” ou “Empresa”), desde sua
fundacdo, entende que a conducdo de seus negdcios deve ser informada por principios éticos e de
integridade. Em razdo disso, a empresa desenvolveu sua prépria Politica Anticorrupcdo, que, assim como
nosso Cdédigo de Conduta, serve como guia de atuacdo para todos os seus colaboradores, clientes,
representantes comerciais, fornecedores e agentes publicos, em suas relacdes de tfrabalho e de negdcios.
A presente Politica estabelece normas de comportamento, regras, procedimentos e responsabilidades,
conforme os requisitos do Decreto 11.129/2022 e da Lei Antficorrupcdo (Lei n° 12.846/2013), os quais devem
ser obrigatoriamente observados, nos seguintes termos:

. Ambito de aplicacao: Esta politica aplica-se a todos os colaboradores, sécios € administradores da Mais
Autonomia, independentemente do nivel hierdrquico, e terceiros, como prestadores de servico,
fornecedores e representantes comerciais. Conjuntamente tratados como “Representantes”.

. Condutas proibidas: EstGo proibidas as seguintes condutas: (a.) violar a legislacdo brasileira,
especialmente a Lei n° 12.846/2013 (“Lei Antficorrupcdo”) e a Lei 9.613/1998 (“Lei de Prevencdo d
Lavagem de Dinheiro"); (b.) embora sem violar a lei, prejudicar a reputacdo do Empresa; (c.) buscar obter
froca de favores que aparentem ou possam dar origem a qualquer tipo indevido de compromisso ou
obrigacdo pessoal e/ou da Empresa; (d.) deixar-se influenciar, na tomada de decisdes, por relacdes
pessoqis com clientes, representantes comerciais e parceiros de negdcio (e.) utilizar recursos da empresa
para atender a interesses particulares; e (f.) aceitar ou oferecer convites de cardter pessoal para
hospedagens, viagens e outras hospitalidades em desconformidade com a legislacdo.

. Tolerdncia zero a corrupcdo e qualquer oufra conduta ilicita: A Mais Autonomia ndo tolera, de forma
direta ou indireta, o recebimento, solicitacdo ou promessa o pagamento de qualquer pagamento
indevido a agentes publicos — ou a qualguer outra pessoa — com a intencdo de corrompé-lo, em seu
nome e mesmo gue supostamente em seu beneficio.

. Comprometimento anticorrupcdo: Seréo definidas cldusulas contratuais anticorrupcdo, de cumprimento
obrigatdrio, sob pena de aplicacdo das sancdes cabiveis, seja em contratos de trabalho, seja em
contfratos de fornecimento de bens ou prestacdo de servico, sendo que, nestes Ultimos, poderd ser
exigida a implementacdo de confroles internos e suficientes para mitigacdo riscos de suborno e outras
prdticas ilicitas, a serem avaliados quanto a sua eficiéncia pela Mais Autonomia.

. Due diligence: Ser& realizado procedimento de pesquisa prévia para verificacdo e avaliacdo dos riscos
de integridade e reputacdo para contratacdo de colaboradores e terceiros, inclusive de representantes
comerciais, bem como nas fusdes, aquisicdes e modificacdes estruturais, devendo ser verificado se
mantém pautas de comportamento alinhadas com o Cédigo de Conduta e com a presente Politica.

. Escolha de fornecedores e parceiros de negocio: A selecdo deverd ser feita em critérios técnicos ou
profissionais, incluindo avaliagcdo de qualidade, custo, solvéncia etc., para que sempre a proposta mais
competitiva prevaleca, com devida justificativa para excecdes as regras estabelecidas.

. Interacdo com agentes publicos e PEPs: Os colaboradores e representantes comerciais que interagem
com estes pUblicos devem registrar em e-mail, contendo no minimo, a data, participantes, local e breve
sintese dos temas tratados na reunido (ou de qualquer outra forma de interacdo), para posterior envio
para seu superior hierdrquico na Organizacdo. A Alta Direcdo deve garantir, sempre que possivel, que
nas fratativas finais com estes Agentes PUblicos, pelo menos duas pessoas da Empresa estejam presentes.
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8. Conduta exigida em Licitacoes e confratos administrativos: Ao participar de licitacdes puUblicas, a Mais
Autonomia deverd observar as disposicdes legais, especialmente da Lei Anticorrupcdo, da Lei de
Licitacoes (Lei 8.666/99 e/ou 14.133/2021) e da Lei da Concorréncia (Lei 12.529/2011). Para aprovacdo
de contratos, assim como de aditivos de qualquer natureza, deverdo ser respeitadas as inst@ncias de
responsabilidades e alcadas de aprovacdo definidas pela Mais autonomia, devendo conter pelo menos
duas assinaturas nos termos contratuais. Evidéncias documentais de atendimento das condicdes de
habilitacdo, dos requisitos e obrigacdes contratuais da Empresa, além de todos os documentos sobre a
contratacdo devem ser registrados e arquivados.

9. Gestdo de riscos de integridade: O mapeamento de riscos é ponto de partida para implementacdo e
manufencdo de um Programa de Integridade. A avaliacdo idenftifica os riscos de Infegridade que serdo
focados pelo Programa, ou seja, os riscos de cada unidade de negdcios considerados prioritdrios pela
Empresa para mitigacdo dos riscos e implementacdo de controle. O mapa de riscos da Mais Autonomia
é o instrumento interno e de acesso restrito utilizado para registro, acompanhamento, monitoramento e
andlise critica dos riscos e respectivos controles.

10. Comissdo dos representantes comerciais: A Mais Autonomia manterd monitoramento do indice de
sucesso obtido por cada representante de modo a indicar resultados acima da média dos demais
membros da equipe, para fins de arbitramento de comissdes. Eventual caso que se destoem da média
apresentada ou que gere suspeitas de Integridade deverd ser comunicado & Alta Direcdo. E vedada a
utilizacdo das comissdes para fins de obtencdo de contratos pUblicos.

11. Registros contdbeis e auditorias externas: A Mais Autonomia deve manter livros, registros e contas
contdbeis que reflitam, de forma clara e transparente, suas transacdes, bem como que os submeta a
auditorias externa, por organismos independentes — a serem alterados periodicamente.

12. Dever de registro das despesas e cumprimento das diretrizes de contabilidade: Para os processos de
compras e pagamentos, realizados preferencialmente por meio eletrbnico ou outros rastredveis, é
mandatdria: (i.) a verificacdo da qualidade e da quantidade dos servicos prestados pelos terceiros,
comprovada atrds de memodria de cdilculo que deve ficar anexada ao processo de aprovacdo de
pagamentos; (ii.) separacdo de responsabilidades e instGncias/alcadas de aprovacdo e realizacdo dos
pagamentos; (iv.) para aprovacdo de contratos, assim como de aditivos de qualquer natureza, deverdo
ser respeitadas as instGncias de responsabilidade e alcadas de aprovacdo definidas em estatuto,
devendo conter pelo menos duas assinaturas nos termos contratuais.

13. Investigacdes de denuncias: Recebida a comunicacdo de comportamento ou conduta que viole as
politicas da Mais Autonomia e a legislacdo anticorrupcdo, serd instaurado processo de apuracdo e
investigacdo, de cardter sigiloso e baseado em critérios objetivos, preservada a confidencialidade das
informacodes reportadas, a ser conduzido por agentes externos e independentes, quando necessdrio &
garantia de integridade das investigacdes. Medidas cautelares poderdo ser tomadas com objetivo da
pronta interrupcdo de irregularidades e tempestiva remediacdo dos danos gerados.

14. Dever de Cooperar: Os Representantes devem cooperar com eventuais investigacdes conduzidas pela
Mais Autonomia relacionadas ds politicas e regras anticorrupcdo e manter a confidencialidade das
informacdes que estdo sendo investigadas. Além disso, os Representantes comprometem-se a cooperar
com eventuadis investigacdes e fiscalizacdes realizadas por orgdos, entidades ou agentes publicos,
respeitadas as garantias constitucionais inerentes & ampla defesa.
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15. Dever de reportar: E responsabilidade de todos os Representantes, comunicar qualquer violacdo,

comportamentos incompativeis ou suspeita de violacdo aos principios da ética, honestidade,
comprometimento, responsabilidade e seriedade, leis e regulamentos em vigor, desta Politica, bem como
das demais politicas, manuais e procedimentos internos. A omisséo diante do conhecimento de possiveis
violacoes serd considerada atitude violadora da politica de toleréncia zero & corrupcdo e passivel de
aplicacdo de medidas disciplinares.

16. Sancoes: Identificado o infrator, apds devida apuracdo, serdo aplicadas as medidas disciplinares e

contratuais aplicéveis e admitidas em lei, proporcionais co tipo de violagdo e ao grau de
responsabilidade, que incluem a (i) adverténcia verbal ou escrita; (si) suspensdo disciplinar ndo
remunerada por até 30 dias e a (lll) rescisdo do contrato de trabalho ou de fornecimento de bens ou
prestacdo de servico, ressalvadas as medidas corretivas previstas em legislacdo civil, penal e
administrativa.

17. Monitoramento: O Oficial de Compliance é responsdvel por gerenciar a implementacdo, o

monitoramento e a aplicacdo desta politica e demais normas anticorrupcdo, seja por meio de auditorias
internas, pelo canal de dendncias ou qualguer outro expediente que se faca necessdrio e adequado.
Assim como, supervisionar e gerenciar o cumprimento do compromisso anficorrupcdo de todos
Representantes. A Alta Direcdo da Mais Autonomia garante independéncia e competéncia para
investigar e levar situacdes suspeitas ou possiveis violacdes, provendo todos os recursos necessdrios para
sua boa atuacdo. Em caso de duividas sobre as regras previstas nesta Politica ou sobre o Programa de
Integridade da Mais Autonomia, o Oficial de Compliance deverd ser consultado.

Esta Politica deverd ser revisada periodicamente, no minimo 1 (uma) vez a cada 3 (irés) anos ou sob
demanda.
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